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EDITAL PARA SELECAO DOCENTE

EDITAL N.01/2022

O Diretor Geral da Faculdade Vale do Pajed, no uso das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo
Regimento da Instituicdo,informa que estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo para
contratagao de docente para o semestre 2022.1, para o preenchimento da vaga existente ou de cadastro
reserva.

1. DAS INSCRICOES

As inscricOes para o processo seletivo iniciam no dia 06/01/2022 e encerram no dia 13/01/2022,por meio
de envio de ficha de inscricdo (Anexo 1), cépia de Documento de Identicacdo com foto, comprovante de
Endereco, cépia de diplomas de graduacdo/pds-graduacdo e curriculo lattes atualizado para o email
selecao@faculdadevaledopajeu.com.

1.2 Para se inscrever, os candidatos deverdo ter graduacao na area do curso, conforme descrito no perfil
da vaga (Disciplinas), e titulagdo minima de especialista. Devem ter experiéncia profissional e académica
comprovada de atuacdo na area que pretendem lecionar.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo poderdo correr simultaneamente ao periodo de inscricdes.

2.2 As etapas do processo seletivo estdao detalhadas no quadro aseguir:

Envio de Ficha de Inscri¢do e Curriculo Lattes Parcial 06 a 13/01
Analise de Curriculos Eliminatdrio 14 e 15/01
Avaliacdo Didatica e Entrevista (presencial ou on-line) | Classificatéorio | 19 e 20/01
Resultado Finalizagao 25/01

2.3 A inscricdo estara disponivel a partir do dia 06/01/2022 até as 23h 59 min do dia 13/01/2022,
considerando o horario oficial local.

2.3.1. Na Ficha de Inscricao esta presente, ao final do preenchimento, local de assinatura que candidato
dard ciéncia dos termos do Edital 01.2022, da mesma forma a autenticidade da documentacdo
apresentada.

2.3.2. Se o candidato graduou-se ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior,0 mesmo deverd
ter sido validado, conforme dispde a legislacdo brasileira.
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2.4 A FVP ndo seresponsabilizara por pedido de inscri¢cao que:

a) ndo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do ou
por outros fatores que impossibilitem o envio dos dados necessario para a inscri¢do;

b) ndo tenha sido efetuada no prazo estabelecido neste Edital;

c) ndo estejam de acordo com as condigGes estabelecidas neste Edital, sendo considerados indeferidos;
d) ndo seja a via definida na cldusula 1.1 deste Edital.

2.5 O candidato devera enviar documento de identificacdo com foto, o Curriculo Lattes, Ficha de Inscricdo
e documentacdo comprobatdria de sua titulagdo para o seguinte e-mail:
selecao@faculdadevaledopajeu.com, ocasido em que sera realizada anadlise e arquivamento no banco
de dados da Instituicao.

2.6 A andlise do curriculum lattes sera eliminatéria, levando-se emconsideragao:
a) Formacdo académica;
b) Producdo Cientifica, Tecnoldgica, ArtisticaouCultural;
c) Atualizagdo profissional;
d) Experiéncia docente.

2.7 A selecdos sera composta ainda de:

) Uma avaliacdo didatico-pedagdgica que constard de aula expositiva presencial ou pela
Plataforma Meet com duracdo de 15 minutos. Para essa avaliacdo o candidato terd prévio
conhecimento dos temas especificos da disciplina e sera enviado por email.

) A prova didatico-pedagdgica, bem como a entrevista, serdao classificatérias .Apenas
participardo desta fase, aqueles que preencherem os requisitos minimos exigidos na
avaliagdo do curriculum lattes, apds andlise prévia.

2.8 O processo de selecdo serd organizado pela Diretoria Académica dessa IES e pela Coordenagado dos
Cursos, constituindo uma Comissdo de Avaliacdo Docente, composta por no minimo 02 (dois) membros,
responsaveis pelo julgamento e classificacdo dos candidatos.

2.9 O resultado final sera divulgado individualmente aos participantes no fim do processo seletivo;

2.10. As disciplinas ocorrerdo de forma modular/semestral/hibrida, no primeiro semestre de 2022, a ser

ministrada presencial ou transmitida via platafoma Meet, conforme orientacées dos 6rgdaos Municipal, Estadual
ou Federal, das 18h30 as 22h.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS
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3.1 Trata-se de uma contratacdo CLT.

3.2 O candidato deverda obter o Edital desta selegcdao exclusivamente no enderego eletrénico FVP
http://www.faculdadevaledopajeu.edu.br. A FVP ndo se responsabilizard por downloads do edital, seus

aditivos, corrigendas ou quaisquer documentos eletrénicos realizados em outro sitio que ndo o indicado

neste subitem (ex.: sitios de buscas e etc.).

3.3 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos previstos neste Edital ou qualquer outra
documentacdo prevista. No entanto, o candidato terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos,
em qualquer época, todos os atos dela decorrentes, caso o mesmo ndo comprove ou envie tais
documentacdes em seus respectivos prazos para o email selecao@faculdadevaledopajeu.com ou mesmo

por solicitacdo de demais comprovacgdes a FVP.

3.4 O conteudo da prova didatica sera encaminhado aos candidatos com antecedéncia através do e-mail
apos anadlise prévia do curriculum.

3.5. A contratacdo do candidato esta condicionada, além da aprovacdo das etapas descritas no item 2.2, a

sua disponibilidade de tempo para a vaga pretendida.

3.6. Além dos cursos e dreas previstas no Edital o candidato podera ministrar disciplinas diferentes deste

Edital, uma vez que demonstre disponibilidade.

3.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacao, faculta-se a Diretoria Académica da
IES a convocacao de novos candidatos com classificacBes posteriores para o provimento das vagas previstas

nesse Edital.

3.8. Fica o candidato selecionado compromissado a fornecer, de acordo com as datas estabelecidas pela
FVP, toda a documentacdo necessdria para a contratacdo, prevista na regulamentacdo da mantenedora.

3.9. A classificagdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacao, nem impede a realiza¢dao de novo
processo seletivo, conforme decisdo da Diretoria geral da IES.

3.10 As condicOes gerais do presente Edital, como datas, disciplinas entre outros, podem ser alteradas pela

Direcao Geral da Instituicdo sem aviso prévio.

4. Das Vagas

NUMERO DE
VAGAS

DISCIPLINA/CURSO/AREA

EMENTA



http://www.faculdadevaledopajeu.edu.br./
mailto:selecao@faculdadevaledopajeu.com

A
FVP

01

Enfermagem Cirdrgica I/ENFERMAGEM

Metodologia da  assisténcia de
enfermagem aplicada a pessoa
adulta/idosa e acompanhantes no
periodo perioperatdrio. Procedimentos
especializados de enfermagem
cirdrgica. Atuacdo de enfermagem em

métodos diagnosticos. Medidas
profilaticas relacionadas as infecgbes de
feridas cirdrgicas. Organizagdo e
funcionamento de unidades cirurgicas

01

Enfermagem em Geriatria e
Gerontologia/ENFERMAGEM

O processo de envelhecimento humano
no contexto da transi¢do
demografica/epidemioldgica e suas
consequéncias para a sociedade.

Fundamentacao Gerontogeriatrica.
Aspectos biopsicossocial cultural do
envelhecimento humano. A

especificidade da  assisténcia de
enfermagem gerontogeridtrica.
Politicas publicas de saude, servicos,
programas e tecnologias para a
assisténcia ao idoso e sua familia no
contexto comunitario e institucional.

01

Enfermagem na Saude da
Mulher/ENFERMAGEM

A mulher como ser bio-psico-espiritual
e socio-economico-politico-cultural.
Atencdo integral. Relagdes de género.
Adolescéncia. Sexualidade. Climatério.
Violéncia contra a mulher.
Ginecopatias. Atencdao no ciclo
gravidico-puerperal

normal e patoldgico.

01

Praticas Terapéuticas
Complementares/ENFERMAGEM

Praticas integrativas e complementares
em salde contextualizando a evolucdo
histdrica, a inser¢cdao na enfermagem e
as implicagdes na saude individual e
coletiva

01

Administracdo Aplicada a Enfermagem
I/ENFERMAGEM

Conceitos bdsicos de administragdo.
Modelo organizacional das institui¢des
de saude publicas e privadas. Estrutura
e funcionamento dos cuidados bdsicos
de saude. Insercdo das instituicdes no
Sistema Unico de Saude, do servico de
enfermagem no contexto institucional e
as influéncias decorrentes. Os conceitos
e a importancia da Enfermagem e suas
fungdes nos servigos com acgdes basicas
de saude. A importancia do perfil
epidemioldgico da clientela para a
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adequacgdo das propostas assistenciais
da enfermagem

01

Enfermagem em Obstetricia/ENFERMAGEM

Assisténcia/Cuidado de Enfermagem
Obstétrica e neonatal, visando preparar
o aluno para o cuidado a mulher no
ciclo gravido-puerperal, e ao recém-
nascido sadio e/ou com intercorréncias
comuns, incluindo a familia e a
comunidade.

01

Introducgdo a Ciéncia do Direito/DIREITO

Entendimentos conceituais do Direito.
Direito e sociedade. Direito e justica.
Teoria das normas. Normas sociais e
norma juridica. Caracteristica
diferenciadora da norma juridica. O
Direito e a linguagem. Direito objetivo e
subjetivo. Direito natural e Direito
positivo. Fontes do Direito: formais,
materiais, primarias e secunddrias.
Hierarquia das fontes formais. A Lei no
Direito: positividade, inicio, validade e
término. Ramos do Direito. Relagcdes
juridicas: sujeitos do Direito

01

Ciéncia Politica e Teoria do Estado/DIREITO

Fundamentos da Ciéncia Politica.
Principais correntes do pensamento
politico contemporaneo. Objeto da
teoria geral do Estado. Sociedade e
Estado. Origem, formacdo e evolucdo
do Estado: do absolutismo ao Estado
democrdtico de direito. A primeira
manifestacdo do estado: o absolutismo.
Estado de direito. A caracterizacao do
Estado: territério, povo e soberania:
necessidade de revisdo dos conceitos
classicos (“crise” do estado) diante da
realidade contemporanea globalizada.
Estado e governo: formas de estado.
Estado e separagao de poderes. Formas
de governo. Sistemas de governo. O
Estado brasileiro: do império a
republica. O estado brasileiro e o
constitucionalismo: o Brasil sob o
panorama da constituicio federal de
1988. A politica brasileira
contemporanea. A corrupgao.

01

Teoria Geral do Processo/DIREITO

Nogbes introdutdrias e evolugao
histérica do Direito Processual. Teoria
geral do processo. Aspectos
constitucionais do Processo. Jurisdi¢ao
e competéncia. Organizacdo judiciaria.
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Normas Fundamentais do Processo
Civil. Da acdo. Do processo. Sujeitos do
processo. Atos processuais. Formacgao,
Suspensao e Extincdo do Processo.

01

Direito Penal — Crimes em Espécie/DIREITO

Crimes em espécie e sua conformidade
constitucional.  Crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra a
familia. Crimes contra a incolumidade
publica. Crimes contra a paz publica.
Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a Administracdo Publica.

01

Direito Penal — Parte Geral/DIREITO

Direito penal: conceito, caracteres e
evolucdo historica. Fontes do direito
penal. Lei penal: interpretacio e
aplicagdo. Crime: conceitos material,
formal e analitico. Sujeitos e objetos do
crime. Fato tipico: conceito e
elementos. Da conduta: teorias da
conduta; formas de conduta. Do
resultado: crimes consumados e nao
consumados, voluntaria e
involuntariamente. Nexo de
causalidade: a equivaléncia dos
antecedentes e a superveniéncia
causal. Crimes dolosos: estrutura e
espécies de dolo. Crimes culposos:
estrutura e espécies de culpa. Crimes
preterdolosos. Tipicidade: teoria do
tipo; adequagdo tipica; atipicidade.
Antijuridicidade. Causas de exclusao:
estado de necessidade; legitima defesa;
estrito cumprimento do dever legal;
exercicio regular de direito.
Culpabilidade: conceito, elementos e
causas de exclusao.
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01

Direito Civil —
Contratos/DIREITO

Dos contratos em geral. Estudo da
formacdo dos Contratos. Extingdo
dos Contratos. Visdao estrutural dos
Contratos. Principios que regem os
contratos. Funcdo Social do
Contrato. Classificacao dos
Contratos. Contrato inominado.
Interpretacdo dos contratos. Vicios
Redibitdrios. Evicgdo. Breves nogGes
da aplicabilidade do CDC no ambito
contratual. Dos contratos em
espécie: Da compra e venda.
Doacdo. Locagdo. Modalidades de
Empréstimo. Depdsito. Mandato.
Seguro. Contrato de Fianga.

01

Direito Processual Penal —
Recursos/DIREITO

Nulidades processuais. Teoria dos
Recursos. Apelacdo. Protesto por
Novo Juri. Embargos Especial,
Extraordinario e Ordinario
Constitucional. Revisdao Criminal.
Habeas Corpus. Mandado De
Seguranca. Correicdo Parcial. Lei De
Execucdo Penal: objeto, aplicacao;
do condenado e do internado;
trabalho do recluso; ¢rgdos da
execucao penal; dos
estabelecimentos penais; execugao
da pena privativa de liberdade; da
multa, da pena restritiva de direitos;
da suspensao condicional da pena;
dos incidentes de execugao; do
Procedimento judicial.

01

Direito Civil — Direitos
Reais/DIREITO

Direitos Reais. Distingao entre
Direitos Reais e Obrigacionais.
Caracteristicas. Classificacdo.
SituagGes juridicas hibridas. Direito
das Coisas. Direito real e direito
pessoal. Generalidades sobre a
posse. Aquisicao e perda da posse.
Efeitos da posse. Propriedade em
geral. Aquisicdo da propriedade
imovel. Aquisicdo da propriedade
moével. Perda da propriedade.
Usucapido. Direito Autoral.

01

Etica geral e Profissional/
CIENCIAS CONTABEIS E
ADMINISTRACAO

Prinicipios de Etica. Etica e Moral.
Desempenho ético nas
organizagbes; os fundamentos da
ética empresarial; as obriga¢Oes
gerais das organizagdes e a conduta
profissional.
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01

Inglés
instrumental/PEDAGOGIA

A leitura técnica e
instrumental. Principais elementos da
gramatica da lingua inglesa, o
conceito de sintagma e sua utilidade
para a traducdo de textos cientificos
em lingua inglesa, traducdo de
sintagmas, oragoes, periodos
compostos, voz passiva, verbos
auxiliares,  sufixos, nocdes de
terminologia cientifica.

01

Anidlise de
Investimentos/ADMINISTRACAO

Fontes de financiamento, custos e
riscos. Métodos de analise de
projetos de investimento. Efeitos
do financiamento sobre a estrutura
de capital das organizagdes.

01

Lideranca e Negociacdo/
ADMINISTRACAO E CIENCIAS
CONTABEIS

O lider hoje. Lideranga e mudancgas.
Liderangas e desenvolvimento
interpessoal. Negociagao
empresarial: conceitua¢do basica. O
processo de negociagdo para lideres.
Perspectiva sistémica e modelo
integrado de negociacdo. Varidveis
basicas da negociagdo. O papel do
negociador. Relagdes Interpessoais e
a importancia da comunica¢do para a
negociacdo e a lideranca. Negociacao
e o processo decisdrio. Planejamento
de negociacgdo. A ética na lideranga e
nas negociagodes.

01

Jogos de
empresa/ADMINISTRACAO

Gestdo estratégica e estratégia
organizacional. Conceitos, tipologias
e escolas de estratégia. Estratégias
corporativas, estratégias de
negocio, estratégias funcionais. A
vantagem competitiva explicada por
fatores externos. A vantagem
competitiva explicada por fatores
internos. Criticas as abordagens

estratégicas. Alternativas
estratégicas. Estratégia e
desempenho organizacional.

Aplicacdo pratica dos conceitos da
disciplina a partir de Jogos de
Empresa.

*0O candidato poderd apresentrar

simulagdo de um software.
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Sao José do Egito (PE), 05 de janeiro de 2022.
Prof. Cleonildo Lopes da Silva

Diretor Geral
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ANEXO I- FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

DADOS DE CONTATO (TELEFONE/WHATSAPP E E-MAIL)

BREVE RESUMO DO CURRICULO

DISCIPLINA (S) E CURSO(S) PRETENDIDO (S)
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DISPONIBILIDADE (NOITE: DAS 18H30 AS 22H/ SABADO: DAS 08 AS 17H)

ASSINATURA DO CANDIDATO
DOU CIENCIA DAS CONDICOES PREVISTAS NO EDITAL DE SELECAO DOCENTE 2022.1 E CONFIRMO

COMPROMISSO DE CUMPRI-LAS.




